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บทคัดย่อ 
 
การบรหิารจัดการแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพเป็นความท้าทาย
สําคัญในอุตสาหกรรมการก่อสรา้งซึง่ส่งผลต่อผลิตภาพ ต้นทุน และ
ระยะ เวลา โครงการ  งาน วิจัย น้ี จึ งประ ยุก ต์ ใช้ เทคโนโล ยี
ปัญญาประดิษฐ ์(AI) และคอมพิวเตอรวิ์ทัศน์ (Computer Vision) 
เพ่ือพัฒนาระบบต้นแบบสําหรับวิเคราะห์การเคล่ือนไหวและ
สนับสนุนการจดัสรรแรงงานในพ้ืนท่ีก่อสรา้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาวิธกีารตรวจสอบระดับกิจกรรมของแรงงานจากข้อมูลวิดีโอ 
และเสนอแนวทางการจดัสรรแรงงานตามหลักวิศวกรรม ระเบียบวิธี
วิจยัประกอบด้วยการรวบรวมและเตรยีมข้อมูลวิดีทัศน์จากกิจกรรม
ก่อสรา้ง 3 ประเภทหลัก การประยุกต์ใชแ้บบจาํลอง YOLOv11 เพ่ือ
คํานวณคะแนนการเคล่ือนไหว (Movement Score) และการใช้
แบบจํ า ลอ ง  LSTM Autoencoder เ พ่ื อ วิ เ ค ร า ะ ห์ ค่ า ค ว าม
คลาดเคล่ือนในการสรา้งข้อมูลกลับคืนมา (Reconstruction Error) 
อันนําไปสู่การจําแนกระดับกิจกรรมการทํางาน (ตํ่า ปกติ สูง/
ผิดปกติ) โดยพิจารณาผลจากสองแนวทางน้ีรว่มกัน ผลการศึกษา
เบ้ืองต้นจากแบบจําลองต้นแบบแสดงศักยภาพในการระบุระดับ
กิจกรรมการเคล่ือนไหวโดยรวมของกลุ่มแรงงาน แต่พบข้อจาํกัดใน
การจาํแนกประเภทงานก่อสรา้งโดยอัตโนมัติด้วย MoViNet (Pre-
trained) และการติดตามแรงงานรายบุคคล (Re-identification) 
การทดลองกับวิดีโอขนาดยาวชี้ว่าผลในการจําแนกระดับกิจกรรม
จากท้ังสองวิธยัีงไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญเพียงพอท่ีจะนําไปสู่
การจําแนกสถานการณ์เพ่ือการจัดสรรแรงงานท่ีซับซ้อนได้อย่าง
ชัดเจนตามท่ีคาดหวังไว้ในเบ้ืองต้น ผลสํารวจความคิดเห็นจาก
บุคลากรในอุตสาหกรรมให้การตอบรบัเชงิบวก แต่กังวลด้านความ
แม่นยํา ค่าใชจ้า่ย และการยอมรบัจากผู้ปฏิบัติงาน โดยสรุป งานวิจยั
น้ีได้พัฒนากรอบแนวคิดและระบบต้นแบบท่ีแสดงความเป็นไปได้ใน
การใช้ AI และ Computer Vision เพ่ือวิเคราะห์กิจกรรมของ
แรงงาน ซึง่สามารถเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสําคัญสนับสนุนการตัดสินใจ
จดัสรรแรงงาน อย่างไรก็ตาม ยังจาํเป็นต้องพัฒนาต่อยอดด้านชุด
ข้อมูล ความแม่นยําของแบบจาํลอง และการบูรณาการปัจจยัอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องกับประสิทธภิาพ เพ่ือการประยุกต์ใชใ้นอุตสาหกรรมการ
ก่อสรา้งอย่างเป็นรูปธรรมในอนาคต 
 
คําสําคัญ: ปัญญาประดิษฐ,์ คอมพิวเตอรวิ์ทัศน์, การจดัสรรแรงงาน, 
การวิเคราะห์การเคล่ือนไหว 

Abstract 
 
Effective labor management is a critical construction 
industry challenge impacting productivity, costs, and 
schedules. This research applies Artificial Intelligence 
(AI) and Computer Vision to develop a prototype system 
for movement analysis to support labor allocation. 
Objectives included monitoring worker activity levels 
from video (covering painting, plastering, and masonry) 
and proposing an engineering-based allocation. The 
methodology involved preparing video data, using 
YOLOv11 for normalized Movement Scores, and an LSTM 
Autoencoder for Reconstruction Error to classify activity 
levels (low, normal, high/anomalous), jointly considering 
both analytical results. Initial findings show the 
prototype's potential to identify group activity levels, but 
limitations exist in automatic task classification (pre-
trained MoViNet) and robust worker re-identification. 
With the current dataset, the analytical methods for 
activity classification did not yield sufficiently distinct 
differences for the anticipated nuanced labor allocation 
in complex scenarios. Industry feedback was positive on 
potential but noted concerns about accuracy, cost, and 
worker acceptance. In summary, this research 
demonstrates AI and Computer Vision's feasibility for 
worker activity analysis, providing baseline data for 
informed labor allocation. However, substantial further 
development in dataset scope, model accuracy for 
construction contexts, and integration of other 
performance factors beyond movement is crucial for 
impactful future applications. 
 
Keywords: Artificial Intelligence, Computer Vision, Labor 
Allocation, Movement Analysis 
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1 บทนํา 
อุตสาหกรรมการก่อสรา้งเป็นภาคส่วนท่ีมีความสําคัญอย่างย่ิงต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและโครงสรา้งพ้ืนฐานของประเทศ อย่างไรก็
ตาม การบรหิารจัดการแรงงานในพ้ืนท่ีการก่อสรา้ง ซึ่งส่วนใหญ่
ยังคงต้องพ่ึงพาแรงงานมนุษย์เป็นหลัก ยังคงเผชญิกับความท้าทาย
ด้านประสิทธภิาพอย่างต่อเน่ือง ปัญหาการจดัสรรแรงงานท่ีไม่สมดุล
กับปรมิาณงาน การขาดข้อมูลเชงิปรมิาณท่ีเป็นปัจจุบันเพ่ือสนับสนุน
การตัดสินใจ และต้นทุนท่ีอาจเพ่ิมสูงข้ึนจากความล่าชา้ในโครงการ 
เป็นประเด็นสําคัญท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความจําเป็นในการพัฒนา
กระบวนการและเครือ่งมือท่ีทันสมัย แม่นยํา และเป็นระบบมากข้ึน 
เพ่ือตรวจสอบการทํางานของแรงงานและปรบัปรุงประสิทธภิาพการ
ทาํงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 

ใน ยุค ปั จ จุ บัน  เ ทค โน โล ยี ปัญญาประ ดิษฐ์  ( Artificial 
Intelligence: AI) และคอมพิวเตอรวิ์ทัศน์ (Computer Vision) ได้
แสดงให้เห็นถึงศักยภาพอันโดดเด่นในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีซบัซอ้น
และการประมวลผลภาพ ทําให้เกิดแนวคิดในการนําเทคโนโลยีท้ัง
สองมาประยุกต์ใช้เ พ่ือยกระดับการบริหารจัดการแรงงานใน
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง ปัญญาประดิษฐ์สามารถช่วยในการ
ประมวลผลข้อมูลจาํนวนมหาศาลได้อย่างรวดเรว็และแม่นยํา ในขณะ
ท่ีคอมพิวเตอรวิ์ทัศน์มีความสามารถในการตรวจจบั วิเคราะห์ และ
ตีความพฤติกรรมการทาํงานของแรงงานจากข้อมูลภาพหรอืวิดีโอได้
อย่างมีประสิทธภิาพ การผสมผสานเทคโนโลยีท้ังสองน้ีจงึเปิดโอกาส
ในการพัฒนาระบบท่ีสามารถให้ข้อมูลเชิงลึกแก่ผู้จัดการโครงการ
เพ่ือการตัดสินใจจัดสรรทรพัยากรบุคคลได้อย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงที 

งานวิจัยน้ีจึงมีวัตถุประสงค์หลักสองประการคือ 1) เพ่ือพัฒนา
วิธีการตรวจสอบและประเมินผลระดับกิจกรรมการทํางานของ
แรงงานในพ้ืนท่ีก่อสรา้งโดยอาศัยเทคโนโลยี AI และ Computer 
Vision จากข้อมูลภาพหรอืวิดีโอแบบทันที (Real-time) และ 2) 
เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดสรรแรงงานโดยใช้ข้อมูลท่ีได้จากการ
วิเคราะห์การเคล่ือนไหวดังกล่าว ประกอบกับหลักการทางวิศวกรรม
การก่อสรา้งและการจัดการทรพัยากร ขอบเขตของการศึกษาจะ
มุ่งเน้นการตรวจจบัการเคล่ือนไหวของกลุ่มแรงงานจากข้อมูลวิดีโอท่ี
ได้จากกล้องวงจรปิด (CCTV) หรือมุมมองท่ีคล้ายคลึงกัน เพ่ือ
วิเคราะห์ความหนาแน่นของการเคล่ือนไหวในพ้ืนท่ีต่างๆ โดยระบบ
จะให้ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ิมหรอืลดจาํนวนแรงงานใน
ภาพรวม โดยไม่เจาะจงถึงการระบุตัวตนหรอืทักษะของแรงงานแต่
ละบุคคล และจะไม่ครอบคลุมผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น 
สภาพอากาศหรอืปัจจยัทางสังคมในพ้ืนท่ีการก่อสรา้งงาน 
 
2 ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
การพัฒนาระบบวิเคราะห์การเคล่ือนไหวของแรงงานและสนับสนุน
การจัดสรรแรงง าน ใน พ้ืน ท่ีก า ร ก่อสร้า ง ด้ วย เทคโนโล ยี
ปัญญาประดิษฐแ์ละคอมพิวเตอรวิ์ทัศน์น้ัน จําเป็นต้องอาศัยองค์
ความรูจ้ากหลายศาสตรท่ี์เก่ียวข้อง การทบทวนวรรณกรรมในส่วนน้ี
จงึมุ่งเน้นไปท่ีแนวคิดหลักและงานวิจยัท่ีสําคัญซึง่เป็นรากฐานและ
แนวทางในการดําเนินโครงงานน้ี 

2.1 การประยุกต์ใชปั้ญญาประดิษฐแ์ละคอมพิวเตอรวิ์ทัศน์ใน
อุตสาหกรรมการก่อสรา้ง 

ในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และ
คอมพิวเตอรวิ์ทัศน์ (Computer Vision) ได้เข้ามามีบทบาทอย่าง
มากในการปฏิรูปอุตสาหกรรมต่างๆ รวมถึงอุตสาหกรรมการก่อสรา้ง 
ซึง่เป็นภาคส่วนท่ีมีความซบัซอ้นสูงและต้องการการบรหิารจดัการ
ทรัพยากรอย่างแม่นยํา  (Jang et al., 2023) การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเหล่าน้ีในพ้ืนท่ีการก่อสรา้งครอบคลุมหลากหลายมิติ 
ต้ังแต่การวางแผนโครงการ การวิเคราะห์ความเส่ียง การติดตาม
ความคืบหน้าของงาน  ไปจนถึงการเ พ่ิมความปลอดภัยและ
ประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงาน (Cheng et al., 2022) 
งานวิจัยจํานวนมากได้แสดงให้เห็นถึงศักยภาพของ AI ในการ
ประมวลผลข้อมูลจํานวนมหาศาลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ และ
ความสามารถของ Computer Vision ในการ "มองเห็น" และ 
"เข้าใจ" สภาพแวดล้อมและกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีการก่อสรา้งจาก
ข้อมูลภาพและวิดีโอ ซึง่เป็นหัวใจสําคัญของงานวิจยัน้ี 
 
2.2 เทคโนโลยีการตรวจจบัและวิเคราะห์การเคล่ือนไหว 
เพ่ือให้ระบบสามารถเข้าใจกิจกรรมของแรงงานได้ การตรวจจบัและ
วิเคราะห์การเคล่ือนไหวของมนุษย์ (Human Motion Detection 
and Analysis) จึงเป็นองค์ประกอบหลัก ในระยะแรก เทคนิคการ
ตรวจจบัการเคล่ือนไหวมักอาศัยการเปรยีบเทียบความแตกต่างของ
จุดภาพ  (Pixel) ระหว่างเฟรมภาพวิดีโอ  อย่างไรก็ตาม  ด้วย
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการเรยีนรูเ้ชิงลึก (Deep Learning) 
ได้มีการพัฒนาแบบจาํลองท่ีมีความสามารถสูงข้ึนอย่างมากในการ
จดัการกับข้อมูลภาพท่ีมีความซบัซอ้น แบบจาํลองในตระกูล YOLO 
(You Only Look Once) เชน่ YOLOv11 ท่ีใชใ้นงานวิจยัน้ี เป็นท่ีรูจ้กั
ในด้านความเรว็และความแม่นยําในการตรวจจับวัตถุแบบทันที 
(Real-time Object Detection) (Sulake, 2024)  

นอกเหนือจากการตรวจจบับุคคลแล้ว การทําความเข้าใจท่าทาง 
(Pose Estimation) ก็ มีความสําคัญอย่าง ย่ิงในการวิเคราะห์
พฤติกรรมการทํางาน เทคโนโลยีอย่าง YOLO-Pose ซึ่งพัฒนาต่อ
ยอดจาก YOLO ได้ถูกนํามาใช้เพ่ือตรวจจับจุดสําคัญบนรา่งกาย
มนุษย์ (Keypoints) เช่น ตําแหน่งของข้อต่อต่างๆ ทําให้สามารถ
วิเคราะห์โครงสรา้งและท่าทางของแรงงานได้อย่างละเอียด (Ding 
et al., 2024) ข้อมูลท่าทางเหล่าน้ีเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการคํานวณ 
"คะแนนการเคล่ือนไหว" ซึง่เป็นตัวชีวั้ดระดับกิจกรรมท่ีใชใ้นงานวิจยั
น้ี การวิเคราะห์ลําดับของท่าทางและคะแนนการเคล่ือนไหวเม่ือเวลา
ผ่านไป ชว่ยให้สามารถทาํความเข้าใจรูปแบบการทาํงานของแรงงาน
ได้ดีย่ิงข้ึน 
 
2.3 การวิเคราะห์ข้อมูลอนุกรมเวลาและการตรวจจบัความ

ผิดปกติด้วย LSTM Autoencoder 
ข้อมูลการเคล่ือนไหวของแรงงานท่ีเก็บรวบรวมได้อย่างต่อเน่ืองน้ันมี
ลักษณะเป็นข้อมูลอนุกรมเวลา  (Time-series Data) ซึ่งการ
วิเคราะห์ข้อมูลประเภทน้ีจาํเป็นต้องใชแ้บบจาํลองท่ีสามารถจดัการ
กับความสัมพันธร์ะหว่างข้อมูล ณ เวลาต่างๆ ได้ โครงข่ายประสาท
เ ที ย ม แ บ บ  Long Short-Term Memory (LSTM) ซึ่ ง เ ป็ น



2101499 โครงงานทางวิศวกรรมโยธา บทความวิจยั ปีการศึกษา 2567 

 - 3 - 

สถาปัตยกรรมหน่ึงในกลุ่ม Recurrent Neural Network (RNN) 
ได้รบัการออกแบบมาโดยเฉพาะเพ่ือจัดการกับข้อมูลอนุกรมเวลา
และเรยีนรูค้วามสัมพันธร์ะยะยาว (Long-term Dependencies) 
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

ในงาน วิจัย น้ี  ไ ด้ มีการ นํา  LSTM มาประ ยุก ต์ ใช้ร ่วม กับ
ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม  Autoencoder ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด เ ป็ น  LSTM 
Autoencoder เพ่ือวัตถุประสงค์ในการเรยีนรู ้"รูปแบบปกติ" ของ
อนุกรมเวลาจากคะแนนการเคล่ือนไหว และตรวจจบัความเบ่ียงเบน
หรือ  "ความ ผิดปกติ "  ( Anomaly Detection) หลักการของ 
Autoencoder คือการบีบอัดข้อมูล  (Encoding) ให้เป็นข้อมูล
ตัวแทนเชิงลึก (Latent Representation) แล้วจึงสรา้งข้อมูลน้ัน
กลับคืนมา (Decoding) ให้ใกล้เคียงกับข้อมูลต้นฉบับมากท่ีสุด ค่า
ความคลาดเคล่ือนในการสรา้งข้อมูลกลับคืนมา (Reconstruction 
Error) จะถูกใชเ้ป็นตัวบ่งชีค้วามผิดปกติ หากค่า Error สูง แสดงว่า
ข้อมูลน้ันเบ่ียงเบนไปจากรูปแบบปกติท่ีแบบจาํลองได้เรยีนรูม้า ซึง่
แนวคิดน้ีถูกนํามาใช้เพ่ือจําแนกระดับกิจกรรมการทํางานของ
แรงงานออกเป็น ตํ่า ปกติ หรอืสูงหรอืผิดปกติ 
 
2.4 แนวคิดการวัดประสิทธภิาพและการจดัสรรทรพัยากร

แรงงานในพ้ืนท่ีการก่อสรา้ง 
เป้าหมายสูงสุดของการวิเคราะห์กิจกรรมแรงงานคือการนําข้อมูลท่ี
ได้ไปสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานและ
จดัสรรทรพัยากรแรงงาน (Labor Resource Allocation) ได้อย่าง
เหมาะสม การวัดประสิทธภิาพ (Productivity Measurement) ใน
อุตสาหกรรมการก่อสรา้งเป็นเรือ่งท่ีซบัซอ้นและมีหลายมิติ ท้ังเชงิ
ปรมิาณ (เชน่ ปรมิาณงานท่ีแล้วเสรจ็ต่อหน่วยเวลา) และเชงิคุณภาพ 
(เชน่ คุณภาพงาน การทํางานเป็นทีม) แม้งานวิจยัน้ีจะมุ่งเน้นการใช ้
"การเคล่ือนไหว" เป็นตัวชีวั้ดระดับกิจกรรมเบ้ืองต้น แต่ก็ตระหนักดี
ว่าการเคล่ือนไหวเพียงอย่างเดียวไม่สามารถสะท้อนประสิทธภิาพ
ท้ังหมดได้ ผลการสํารวจความคิดเห็นจากผู้มีประสบการณ์ใน
อุตสาหกรรมได้ยืนยันถึงประเด็นน้ี โดยชี้ให้เห็นว่าประสิทธภิาพท่ี
แ ท้จริง ต้อง พิจารณาจากผล ลัพธ์ของงานและ ปัจจัย อ่ืนๆ 
ประกอบด้วย 

อย่างไรก็ตาม ข้อมูลระดับกิจกรรมท่ีได้จากระบบสามารถเป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญสําหรบัวิศวกรหรอืผู้จัดการโครงการในการ
ประเมินสถานการณ์ในพ้ืนท่ีการก่อสรา้ง และประกอบการตัดสินใจ
จดัสรรแรงงานตามหลักการทางวิศวกรรมการจดัการ (Engineering 
Management Principles) เช่น  การระบุ พ้ืน ท่ี ท่ีอาจมีการใช้
แรงงานมากหรอืน้อยเกินไปเม่ือเทียบกับปรมิาณงานท่ีคาดหวัง หรอื
การตรวจจับรูปแบบการทํางานท่ีผิดปกติซึ่งอาจบ่งชี้ถึงปัญหาคอ
ขวดหรอืความไม่มีประสิทธภิาพในกระบวนการทาํงาน งานวิจยัหลาย
ชิ้ น ใ นอ ดีต ไ ด้พย าย าม นํ าแบบจํ า ล อ งท า งค ณิตศ าสตร์  
(Optimization Models) หรอืการจาํลองสถานการณ์ (เชน่ Multi-
Agent Based Simulation - MABS) มาชว่ยในการจดัสรรแรงงาน 
(Valente et al., 2019; Zhang et al., 2018) ซึง่ข้อมูลเชงิปรมิาณ
จากระบบท่ีพัฒนาข้ึนในงานวิจยัน้ีสามารถเป็นปัจจยันําเข้า (Input) 
ท่ีมีคุณค่าสําหรบัแบบจาํลองการตัดสินใจท่ีซบัซอ้นย่ิงข้ึนในอนาคตไ 
 

3 ระเบียบวิธวิีจยั 
3.1 การรวบรวมและเตรยีมข้อมูลวิดีโอ 
ข้อมูลหลักท่ีใช้ในการพัฒนามาจากวิดีทัศน์การปฏิบัติงานของ
แรงงานในพ้ืนท่ีก่อสรา้งจรงิ ครอบคลุมกิจกรรม 3 ประเภทหลัก 
ได้แก่ งานทาสี (Painting) งานฉาบผนัง (Plastering) และงานก่อ
อิฐ (Masonry) ซึ่งถ่ายทําจากหลากหลายมุมมองและมีความยาว
แตกต่างกัน ข้อมูลวิดีโอเหล่าน้ีได้ผ่านกระบวนการเตรยีมข้อมูล
เบ้ืองต้น ได้แก่ การแปลงไฟล์ให้อยู่ในรูปแบบ .mp4, การปรบัลด
ความละเอียดของภาพลงมาอยู่ท่ี 640x480 พิกเซล เพ่ือให้
เหมาะสมกับการประมวลผลด้วยแบบจาํลอง และการกําหนดอัตรา
เฟรม (Frame Rate) สําหรบัการวิเคราะห์ไว้ท่ี 10 เฟรมต่อวินาที 
(fps) เพ่ือสรา้งสมดุลระหว่างการเก็บรายละเอียดการเคล่ือนไหวท่ี
เพียงพอกับการลดภาระการคํานวณ จากน้ัน ได้กําหนดความยาวของ
แต่ละลําดับข้อมูล (Sequence Length) ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ไว้ท่ี 
80 เฟรม (เทียบเท่ากับชว่งเวลาประมาณ 8 วินาทีท่ี 10 fps) ซึง่เป็น
ช่วงเวลาท่ีอ้างอิงจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องว่าเหมาะสมสําหรบัการ
จดจาํกิจกรรมในงานก่อสรา้ง นอกจากน้ี ยังมีการประยุกต์ใชเ้ทคนิค
หน้าต่างแบบเล่ือน (Sliding Window) โดยมีการซ้อนทับกันของ
ข้อมูล (Overlapping) เพ่ือเพ่ิมจํานวนชุดข้อมูลย่อยสําหรบัการ
ฝึกสอนและทดสอบแบบจาํลอง  
 
3.2 การวิเคราะห์การเคล่ือนไหวของแรงงาน 
การวิเคราะห์การเคล่ือนไหวเริม่ต้นด้วยการใชแ้บบจาํลอง YOLOv11 
ซึ่งมีความสามารถในการตรวจจับวัตถุและประเมินท่าทาง (Pose 
Estimation) เพ่ือตรวจจับและติดตามตําแหน่งของจุดสําคัญ 
(Keypoints) 6 จุดบนรา่งกายส่วนบนของแรงงานแต่ละบุคคล (ไหล่
ซา้ย/ขวา, ข้อศอกซา้ย/ขวา, ข้อมือซา้ย/ขวา) ในแต่ละเฟรมของวิดีโอ 
จากน้ัน คะแนนการเคล่ือนไหวเบ้ืองต้น (Displacement Score) 
ของแรงงานแต่ละบุคคลจะถูกคํานวณจากผลรวมของการ
เปล่ียนแปลงตําแหน่งของจุดสําคัญเหล่าน้ีระหว่างเฟรมต่อเน่ืองกัน 
ตามสมการ 3.2-1 เพ่ือลดผลกระทบจากระยะห่างระหว่างบุคคลกับ
กล้อง คะแนนการเคล่ือนไหวน้ีจะถูกนําไปปรบัค่าสู่มาตรฐานเดียวกัน 
(Normalization) โดยการหารด้วยระยะห่างระหว่างหัวไหล่ท้ังสอง
ข้างของบุคคลน้ันๆ ตามสมการ 3.2-2 ได้เป็นคะแนนการเคล่ือนไหว
ท่ีปรบัมาตรฐานแล้ว (Normalized Movement Score) ซึ่งจะถูก
ใช้ในการวิเคราะห์ระดับกิจกรรมต่อไป ในกรณีท่ีแบบจําลองไม่
สามารถตรวจจบัจุดสําคัญบางจุดได้ในบางเฟรม จะมีการใชวิ้ธกีาร
ทดแทนข้อมูล (Data Imputation) โดยนําค่าพิกัดจากเฟรมก่อน
หน้ามาใชช้ัว่คราว  
 

                                             (1) 
 

 
!!,#, !!,#$% คือตัวแปรหน่วยจุดภาพในตําแหน่งแกน x ของ

จุดสําคัญท่ี n และเฟรมท่ี f และ f-1 ตามลําดับ, #!,#, #!,#$% คือตัว
แปรหน่วยจุดภาพในตําแหน่งแกน y ของจุดสําคัญท่ี n และเฟรมท่ี f 
และ f-1 ตามลําดับ, $ คือดัชนีของจุดสําคัญบนรา่งกาย (1 ถึง 6) 
และ  % คือดัชนีของเฟรมในลําดับข้อมูล (1 ถึง 80)  
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&'()*)$+	-.'/) = 123456.)*)$+

ระยะห่างระหวา่งไหล่ทั-ง	2	ขา้ง	 (2)	
 
 
123456.)*)$+ หมาย ถึงผล ลัพธ์ของการ วิ เคราะ ห์การ

เ ค ล่ื อ น ไ ห ว ข อ งแ ร ง ง า นแ ต่ ล ะ บุ คคล จ า กส ม ก า ร ท่ี  (1), 
&'()*)$+	-.'/) หมาย ถึ งผล ลัพธ์ของกา ร วิ เ ค ร า ะ ห์ก า ร
เคล่ือนไหวของแรงงานแต่ละบุคคลท่ีผ่านการปรบัเข้าสู่มาตรฐาน
เดียวกัน 
 
3.3 การจาํแนกระดับกิจกรรมการทํางาน 
3.3.1 วิธกีารวัดโดยตรง (Direct Movement Score Method) 
แนวทางน้ีใชห้ลักการทางสถิติพ้ืนฐาน โดยคํานวณค่าเฉล่ีย (Mean) 
และค่าเ บ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation - SD) ของ
คะแนนการเคล่ือนไหวจากชุดข้อมูลท่ีใช้ในการพัฒนา จากน้ันจึง
กําหนดขอบเขตบนและล่าง (เชน่ Mean ±1.5 SD) เพ่ือใชเ้ป็นเกณฑ์
ในการพิจารณาว่าการเคล่ือนไหว ณ เวลาใดเวลาหน่ึงมีระดับ
กิจกรรมท่ี ตํ่า ปกติ หรอืสูง เม่ือเทียบกับเกณฑ์ดังกล่าว แสดงดังรูป
ท่ี 1 
 

 
รูปที่ 1 ตัวอย่างกราฟผลลัพธข์องวิธกีาร Direct Movement Score 

 
3.3.2 วิธกีารตรวจจบัความผิดปกติด้วย LSTM Autoencoder 

(Reconstruction Error Method) 
แนวทางน้ีเป็นการประยุกต์ใชส้ถาปัตยกรรม LSTM Autoencoder 
ซึง่ประกอบด้วยส่วน Encoder เพ่ือบีบอัดอนุกรมเวลาของคะแนน
ก า ร เ ค ล่ื อ น ไ ห ว ใ ห้ เ ป็ น ข้ อ มู ล ตั ว แ ท น เ ชิ ง ลึ ก  ( Latent 
Representation) และส่วน Decoder เพ่ือสรา้งอนุกรมเวลาน้ัน
กลับคืนมา แบบจาํลองจะถูกฝึกสอนด้วยข้อมูลการทํางานท่ีถือว่า
เป็น "ปกติ" เพ่ือให้เรยีนรูรู้ปแบบพ้ืนฐานของกิจกรรมน้ันๆ จากน้ัน 
ค่ า ค ว า ม ค ล า ด เ ค ล่ื อ น ใ น ก า ร ส ร้ า ง ข้ อ มู ล ก ลั บ คื น ม า 
(Reconstruction Error) จะถูกนํามาใชเ้ป็นตัวบ่งชีค้วามเบ่ียงเบน
ไปจากสภาวะปกติ ลําดับข้อมูลท่ีมี Reconstruction Error สูงจะ
ถูกพิจารณาว่ามีลักษณะผิดปกติ (Anomaly) หรอืมีระดับกิจกรรมท่ี
สูงหรอืตํ่ากว่าปกติอย่างมีนัยสําคัญ โดยเกณฑ์ในการแบ่งระดับ
กิจกรรม (ตํ่า, ปกติ, สูง/ผิดปกติ) จะกําหนดจากการวิเคราะห์การ
กระจายตัวของค่า Reconstruction Error โดยใชค่้าเปอรเ์ซน็ไทล์
กําหนดขอบเขตบนและล่าง แสดงดังรูปท่ี 2 
  

 
รูปที่ 2 ตัวอย่างกราฟผลลัพธข์องวิธกีาร Reconstruction Error 

 
3.4 การพิจารณาเพ่ือสนับสนุนการจดัสรรแรงงาน 
ผลลัพธท่ี์ได้จากการจาํแนกระดับกิจกรรมท้ังสองแนวทาง (Direct 
Movement Score และ  Reconstruction Error) จะ ถูก นํ ามา
พิจารณารว่มกันเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบในการประเมินสถานการณ์ใน
พ้ืนท่ีก่อสรา้ง และสนับสนุนการตัดสินใจจดัสรรแรงงานตามหลักการ
ทางวิศวกรรมการจดัการ เชน่ การระบุพ้ืนท่ีท่ีอาจมีการใชท้รพัยากร
บุคคลไม่เหมาะสม หรอืพ้ืนท่ีท่ีต้องการกําลังคนเพ่ิมเติม 
 
3.5 เครือ่งมือพัฒนาและสภาพแวดล้อม 
การพัฒนาโปรแกรมต้นแบบท้ังหมดดําเนินการโดยใชภ้าษา Python 
บนโปรแกรม Visual Studio Code (VS Code) และอาศัยไลบรารี
ท่ีสําคัญหลายตัว เช่น NumPy สําหรับการคํานวณเชิงตัวเลข , 
PyTorch สํ าหรับการสร้า งและ ฝึกสอนแบบจําลอง  Deep 
Learning, OpenCV สําหรบัการประมวลผลภาพและวิดีโอ, scikit-
learn สําหรบัการประเมินผลแบบจาํลอง, และ ultralytics สําหรบั
การใชง้านแบบจาํลอง YOLO 
 
4 ผลการศึกษาและอภิปรายผล 
4.1 ลักษณะข้อมูลและผลการวิเคราะห์เบ้ืองต้น 
ชุดข้อมูลหลักท่ีใช้ในการพัฒนาประกอบด้วยวิดีทัศน์การทํางาน 3 
ประเภท (งานทาสี, งานฉาบผนัง, งานก่ออิฐ) รวมระยะเวลาประมาณ 
80 นาที ซึง่หลังจากการสกัดเป็นลําดับข้อมูลย่อย (Sequences) ได้
จํานวนหลายพันลําดับข้อมูลสําหรบัการพัฒนาแบบจําลอง การ
วิเคราะห์การกระจายตัวของคะแนนการเคล่ือนไหว (Movement 
Score) รายบุคคลของแต่ละประเภทงาน ดังแสดงในรูปท่ี 3 ชีใ้ห้เห็น
ถึงลักษณะการกระจายท่ีแตกต่างกัน โดยงานทาสีมีการกระจายตัว
ของคะแนนท่ีค่อนข้างสมํ่าเสมอ ในขณะท่ีงานก่ออิฐและงานฉาบผนัง
มีความแปรปรวนของข้อมูลมากกว่า ซึง่อาจสะท้อนถึงลักษณะการ
ทาํงานท่ีไม่ต่อเน่ืองหรอืมีชว่งหยุดพักแทรกอยู่ 
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รูปที่ 3 กราฟการกระจายของคะแนนการเคลื่อนไหวรายบุคคล 

 
4.2 ประสิทธภิาพของแบบจาํลองและการจาํแนกระดับกิจกรรม 
ในการทดสอบความสามารถในการจําแนกประเภทกิจกรรมการ
ทํางานโดยอัตโนมัติด้วยแบบจําลอง MoViNet (Pre-trained) 
พบว่าแบบจาํลองยังไม่สามารถให้ผลลัพธท่ี์แม่นยําเพียงพอสําหรบั
งานก่อสร้างท่ีมีความเฉพาะเจาะจงสูง ดังรูปท่ี 4 ทําให้ในการ
ดําเนินงานส่วนใหญ่ต้องอาศัยการระบุประเภทงานด้วยตนเอง 
(Manual Labeling) สําหรับการวิเคราะห์การเคล่ือนไหวด้วย
แบบจํ า ลอง  YOLOv1 1  พบ ว่ าส ามา รถตรวจจับ จุด สํ า คัญ 
(Keypoints) บนรา่งกายส่วนบนได้ดีในสภาวะท่ีมองเห็นชดัเจน แต่
ประสิทธภิาพลดลงเม่ือมีการบดบังบางส่วน หรอืเม่ือแรงงานอยู่ใน
มุมท่ียากต่อการตรวจจับ ดังรูปท่ี 5 ซึ่งได้มีการใช้วิธีการทดแทน
ข้อมูล (Data Imputation) เบ้ืองต้นเพ่ือจดัการกับข้อมูลท่ีขาดหาย 
 

 
รูปที่ 4 ตัวอย่างผลลัพธท์ี่คลาดเคลื่อนของแบบจาํลอง MoVinet 

 
รูปที่ 5 ตัวอย่างผลลัพธท์ี่ผิดพลาดของแบบจาํลอง YOLOv11 

 
ก า ร จํ า แนก ร ะ ดั บ กิ จ ก ร ร มก า รทํ า ง า น โ ดย ใ ช้  LSTM 

Autoencoder และวิเคราะห์ค่า Reconstruction Error ดังรูปท่ี 
6 แสดงให้เห็นถึงความสามารถของแบบจาํลองในการเรยีนรูรู้ปแบบ
ปกติและจาํแนกข้อมูลออกเป็นระดับความหนาแน่นตํ่า ปกติ หรอื
สูง/ผิดปกติได้ในระดับหน่ึง การเปรยีบเทียบระหว่างอนุกรมเวลาของ
คะแนนการเคล่ือนไหวต้นฉบับกับอนุกรมเวลาท่ีสรา้งข้ึนใหม่โดย
แบบจําลอง ดังรูปท่ี 7  ชี้ให้เห็นว่าแบบจําลอง Autoencoder มี
แนวโน้มท่ีจะสรา้งลําดับข้อมูลท่ีราบเรยีบกว่าและจบัลักษณะสําคัญ
โดยรวมได้ 

 

 
รูปที่ 6 กราฟ Reconstruction Error รวมของทุกประเภทงาน 

 

 
รูปที่ 7 กราฟก่อนและหลังใชง้านโมเดล LSTM Autoencoder ของทุก

ประเภทงานที่มีค่าการเคลื่อนไหวสูง 
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รูปที่ 8 กราฟก่อนและหลังใชง้านโมเดล LSTM Autoencoder ของทุก

ประเภทงานที่มีค่าการเคลื่อนไหวปานกลาง 

 
รูปที่ 9 กราฟก่อนและหลังใชง้านโมเดล LSTM Autoencoder ของทุก

ประเภทงานที่มีค่าการเคลื่อนไหวตํ่า 
 
4.3 การประยุกต์ใชเ้พ่ือการจดัสรรแรงงานและข้อจาํกัด 
เ ม่ือ นํ าผล ลัพธ์จาก ท้ังสองแนวทางการ วิ เคราะ ห์  (Direct 
Movement Score และ  Reconstruction Error Method) มา
พิจารณาเพ่ือสนับสนุนการจดัสรรแรงงานแบ่งกรณีการวิเคราะห์ได้ 
6 ประเภทสถานการณ์ดังน้ี 

1. ระดับการเคล่ือนไหวตํ่า และ มีค่า Reconstruction 
Error อยู่ในเกณฑ์ปกติ 

2. ระดับการเคล่ือนไหวตํ่า และ มีค่า Reconstruction 
Error สูง (ผิดปกติ) 

3. ระดับการเคล่ือนไหวปานกลาง และ มีค่า 
Reconstruction Error อยู่ในเกณฑ์ปกติ 

4. ระดับการเคล่ือนไหวปานกลาง และ มีค่า 
Reconstruction Error สูง (ผิดปกติ) 

5. ระดับการเคล่ือนไหวสูง และ มีค่า Reconstruction 
Error อยู่ในเกณฑ์ปกติ 

6. ระดับการเคล่ือนไหวสูง และ มีค่า Reconstruction 
Error สูง (ผิดปกติ) 

โดยท่ีในงานวิจยัน้ีทดลองกับวิดีโอความยาว 10 นาทีข้ึนไปซึง่จดัเป็น
ประเภทวิดีโอระยะเวลายาว เพ่ือเปรียบเสมือนการทดลองดัง
วัตถุประสงค์ของการใชง้านท่ีต้ังไว้ โดยท่ีเปรยีบเทียบระหว่าง 2 ชุด
การทดลองดังรูปท่ี 10 และ 13 ซึง่มีผลลัพธจ์ากการวิเคราะห์ของชุด
การทดลองแรกและสองดังกราฟจากรูปท่ี 11 – 12 และ 14 – 15 
ตามลําดับดังน้ี 
 

 
รูปที่ 10 ตัวอย่างวิดีโอของงานทาสีที่มีแรงงาน 2 คน 

 

 
รูปที่ 11 กราฟผลลัพธว์ิธ ีDirect Movement Score แรงงาน 2 คน 

 

 
รูปที่ 12 กราฟผลลัพธว์ิธ ีReconstruction Error แรงงาน 2 คน 

 

 
รูปที่ 13 ตัวอย่างวิดีโอของงานทาสีที่มีแรงงาน 1 คน 

 

 
รูปที่ 14 กราฟผลลัพธว์ิธ ีDirect Movement Score แรงงาน 1 คน 
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รูปที่ 15 กราฟผลลัพธว์ิธ ีReconstruction Error แรงงาน 1 คน 

 
ซึง่จากท้ัง 2 ชุดการทดลองแสดงให้เห็นถึงความท้าทายของการ

ติดตามและระบุตัวตนแรงงานรายบุคคล (Re-identification) 
อย่างต่อเน่ืองในวิดีโอขนาดยาวท่ีแสดงดังกราฟในรูปข้างต้นท่ีมี
จํานวนบุคคลในวิดีโอมากกว่า จํานวนบุคคลท่ีมีอยู่จรงิ แต่ปัญหา
ดังกล่าวไม่ส่งผลให้การคํานวณการเคล่ือนไหวโดยเฉล่ียคาดเคล่ือน 
เน่ืองจากการคํานวณในสมการมีกาคํานึงถึงปัญหาตรงน้ี เพียงแต่ใน
กรณีท่ีต้องการข้อมูลการวิเคราะห์แยกรายบุคคลยังไม่สามารถทาํได้
ถึงข้ันน้ัน 

ท้ังน้ี ณ ปัจจุบัน งานวิจัยยังไม่สามารถทดสอบระบบรว่มกับ
กล้องวงจรปิด (CCTV) จากพ้ืนท่ีการก่อสร้างจริงได้โดยตรง 
เน่ืองจากข้อจํากัดในการเข้าถึงข้อมูล ซึ่งจําเป็นต้องมีการติดต่อ
ประสานงานกับผู้เก่ียวข้องและอาจมีกระบวนการท่ีต้องใช้ระยะ
เวลานาน อย่างไรก็ตามการทดลองกับข้อมูลวิดีโอท่ีมีลักษณะ
ใกล้เคียงกับสภาพแวดล้อมจริงในส่วนน้ี ได้พยายามจําลอง
สถานการณ์การประยุกต์ใช้งานให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ เพ่ือ
ตรวจสอบปัญหา ข้อจาํกัด และข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน ซึง่จะเป็น
ประโยชน์อย่างย่ิงต่อการปรบัปรุงและพัฒนาระบบให้มีความสมบูรณ์
และพรอ้มสําหรบัการนําไปใชง้านจรงิในอนาคต 

 
4.4 มุมมองจากผู้เก่ียวข้องในอุตสาหกรรม 
ผลการสํารวจความคิดเห็นจากวิศวกร ผู้รบัเหมา และนิสิตนักศึกษา 
(จาํนวน 28 ท่าน) ส่วนใหญ่แสดงทัศนคติเชงิบวกต่อศักยภาพของ
เทคโนโลยี AI และ Computer Vision ในการช่วยขับเคล่ือนและ
พัฒนาอุตสาหกรรมการก่อสรา้ง และเห็นด้วยว่าการติดตามการ
ทํางานและการใช้เทคโนโลยีช่วยเพ่ิมลดจาํนวนแรงงานตามความ
ต้องการจะชว่ยเพ่ิมประสิทธภิาพโดยรวมได้ อย่างไรก็ตาม มีข้อกังขา
อย่างมากต่อสมมติฐานท่ีว่า "การเคล่ือนไหวท่ีมาก หมายถึง
ประสิทธภิาพสูง" (ค่าเฉล่ียความเห็นด้วยเพียง 2.96/5) และมีความ
คิดเห็นท่ีหลากหลายต่อสมมติฐาน "ย่ิงจาํนวนคนท่ีมากข้ึน ย่ิงก่อให้
ประสิทธภิาพการทํางานท่ีรวดเรว็ข้ึน" (ค่าเฉล่ีย 3.07/5) ข้อกังวล
หลักท่ีถูกหยิบยกข้ึนคือความแม่นยําของระบบ (Accuracy of the 
system) ตามมาด้วยค่า ใช้จ่ ายในการประ ยุกต์ ใช้  (Cost of 
implementation) ความเ ป็น ส่วนตัวของแรงงาน  (Privacy 
concerns) และการ ต่อ ต้านจากคนงาน  (Resistance from 
workers) ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์รวมถึงการพิจารณาแยกแยะ
ระหว่างคนงานกับเครือ่งจักรหรอืผู้ควบคุม และการใช้วิดีโอจาก
หลายมุมมอง 
 
5 สรุปผลการศึกษา 

5.1 การรวบรวมและเตรยีมข้อมูลวิดีโอ 
โครงงานวิศวกรรมโยธาฉบับน้ีได้นําเสนอการพัฒนาและประเมิน
ระบบต้นแบบสําหรบัการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ ์(AI) 
และคอมพิวเตอรวิ์ทัศน์ (Computer Vision) เพ่ือวิเคราะห์การ
เคล่ือนไหวของแรงงานและสนับสนุนการตัดสินใจจดัสรรแรงงานใน
พ้ืนท่ีการก่อสรา้ง โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการพัฒนากรอบแนวคิด
และวิธกีารตรวจสอบระดับกิจกรรมของแรงงานจากข้อมูลวิดีโอ และ
เสนอแนวทางการนําข้อมูลดังกล่าวไปใชป้ระกอบการจดัสรรแรงงาน
ตามหลักวิศวกรรม การดําเนินงานสําคัญประกอบด้วยการรวบรวม
และเตรยีมชุดข้อมูลวิดีทัศน์จากกิจกรรมก่อสรา้ง 3 ประเภทหลัก 
(งานทาสี, งานฉาบผนัง, งานก่ออิฐ), การประยุกต์ใช้แบบจําลอง 
YOLOv11 เพ่ือคํานวณคะแนนการเคล่ือนไหว (Movement Score) 
ท่ี ผ่ านการปรับค่า สู่มาตรฐาน  (Normalization), และการใช้
แบบจํ า ลอ ง  LSTM Autoencoder เ พ่ื อ วิ เ ค ร า ะ ห์ ค่ า ค ว าม
คลาดเคล่ือนในการสรา้งข้อมูลกลับคืนมา (Reconstruction Error) 
อันนําไปสู่การจําแนกระดับกิจกรรมการทํางาน (ตํ่า , ปกติ, สูง/
ผิดปกติ) ผลการศึกษาเบ้ืองต้นแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของระบบใน
การระบุแนวโน้มระดับกิจกรรมโดยรวมของกลุ่มแรงงาน และได้
รวบรวมความคิดเห็นจากผู้เก่ียวข้องในอุตสาหกรรมเพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาต่อไป 
 
5.2 การอภิปรายผล 
ผลการศึกษาจากโครงงานน้ีให้มุมมองท่ีสําคัญหลายประการต่อการ
ประยุกต์ใช้ AI และ  Computer Vision ในการบริหารจัดการ
แรงงานก่อสรา้ง ระบบต้นแบบท่ีพัฒนาข้ึนสามารถแสดงให้เห็นถึง
ความเป็นไปได้ในการใช้ข้อมูลการเคล่ือนไหวเป็นตัวชี้วัดระดับ
กิจกรรมของแรงงาน อย่างไรก็ตาม การเชือ่มโยง "การเคล่ือนไหว" 
กับ "ประสิทธิภาพ" โดยตรงน้ันเป็นประเด็นท่ีต้องพิจารณาอย่าง
รอบคอบ ดังท่ีผลการสํารวจความคิดเห็นจากผู้มีประสบการณ์ใน
อุตสาหกรรมได้ชีใ้ห้เห็นถึงข้อกังขาต่อสมมติฐานน้ี ประสิทธภิาพใน
งานก่อสร้างเป็นผลลัพธ์จากปัจจัยท่ีซับซ้อนกว่าเพียงแค่การ
เคล่ือนไหวทางกายภาพ สําหรบัแบบจาํลองท่ีใช ้แม้ YOLOv11 จะมี
ความสามารถในการตรวจจบัท่าทางได้ดีในสภาวะท่ีเหมาะสม แต่ก็
ยังคงมีความท้าทายในสภาพแวดล้อมจรงิท่ีมีการบดบังและมุมมองท่ี
จํากัด ส่วน LSTM Autoencoder แสดงให้เห็นถึงแนวทางท่ีมี
ศักยภาพในการเรยีนรู ้"รูปแบบปกติ" ของกิจกรรมและตรวจจับ
ความผิดปกติผ่าน Reconstruction Error แต่ความแม่นยําก็ยัง
ข้ึนอยู่กับคุณภาพและความเป็นตัวแทนของชุดข้อมูลฝึกสอนอย่าง
มาก เม่ือเปรยีบเทียบผลลัพธ์จากสองแนวทางการวิเคราะห์หลัก 
( Direct Movement Score แ ล ะ  Reconstruction Error 
Method) ด้วยชุดข้อมูลปัจจุบัน พบว่ายังไม่สามารถสร้างความ
แตกต่างท่ีชดัเจนเพียงพอสําหรบัการจาํแนกสถานการณ์การทํางาน
ท่ีซบัซอ้นท้ัง 6 ประเภทตามท่ีคาดหวังไว้ในเบ้ืองต้นได้ ซึง่ชีใ้ห้เห็นถึง
ความจาํเป็นในการพัฒนาชุดข้อมูลและเกณฑ์การตัดสินใจให้มีความ
ละเอียดและแม่นยําย่ิงข้ึน จุดแข็งของงานวิจัยน้ีคือการเป็นความ
พยายามรเิริม่ในการสรา้งระบบวิเคราะห์กิจกรรมแรงงานอย่างเป็น
ข้ันตอนและมีการพิจารณาแนวทางการวิเคราะห์ท่ีหลากหลาย แต่ก็มี
จุดอ่อนในด้านข้อจํากัดของชุดข้อมูลท่ีใช้และความท้าทายในการ
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ทดสอบระบบในสภาพแวดล้อมจรงิอย่างเต็มรูปแบบ ซึง่เป็นประเด็น
สําคัญสําหรบัการพัฒนาในอนาคต 
 
5.3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
ตลอดระยะเวลาการดําเนินโครงงาน แม้ว่าระบบต้นแบบจะแสดงให้
เห็นถึงศักยภาพเบ้ืองต้นในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI และ 
Computer Vision เพ่ือวิเคราะห์กิจกรรมของแรงงาน แต่ก็ได้
ประสบกับปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ซึ่งเป็นความท้าทาย
สําคัญท่ีชี้ให้เห็นถึงความจําเป็นในการพัฒนาและปรบัปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง ประเด็นหลักท่ีพบคือ ข้อจาํกัดด้านข้อมูล ท้ังในเชงิปรมิาณ 
ความหลากหลาย และคุณภาพของวิดีโอจากพ้ืนท่ีการก่อสรา้งจรงิ 
ซึ่ง ส่งผลโดยตรงต่อความสามารถในการสรุปผลโดยท่ัวไป 
(Generalizability) ของแบบจาํลองท่ีพัฒนาข้ึน และความต้องการ
ข้อมูลท่ีติดป้าย (Labeled Data) จํานวนมากสําหรบัการจําแนก
ประเภทงานโดยอัตโนมัติ ควบคู่ไปกับ ข้อจํากัดเชิงเทคนิคของ
แบบจาํลอง AI ท่ีเลือกใช ้เชน่ ความแม่นยําในการจาํแนกประเภท
งานของ MoViNet (Pre-trained) ท่ี ยังไม่เพียงพอสําหรับงาน
ก่อสรา้งเฉพาะทาง ความทนทานของ YOLOv11 ต่อการบดบังและ
มุมมองท่ีหลากหลายในสภาพแวดล้อมจรงิ และความท้าทายในการ
ติดตามและระบุตัวตนแรงงาน (Re-identification) อย่างต่อเน่ือง 
ซึ่งจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับการวิเคราะห์พฤติกรรมรายบุคคล 
นอกจากน้ี ความซับซ้อนในการตีความ "การเคล่ือนไหว" และการ
กําหนดเกณฑ์ท่ีเหมาะสมสําหรบัแต่ละประเภทงานก็เป็นอุปสรรค
สําคัญ 

จากปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว แนวทางการพัฒนาต่อยอดท่ี
สําคัญควรเริม่ต้นจากการ พัฒนาและปรบัปรุงชุดข้อมูล (Dataset 
Enhancement) โดยการเพ่ิมปรมิาณและความหลากหลายของ
ข้อมูลวิดีทัศน์จากพ้ืนท่ีการก่อสรา้งจรงิให้ครอบคลุมประเภทงาน 
สภาพแวดล้อม และชว่งเวลาท่ีแตกต่างกันมากข้ึน และอาจพิจารณา
สรา้งชุดข้อมูลมาตรฐานสําหรบัการเปรยีบเทียบเพ่ือกระตุ้นการ
พัฒนาในวงกว้าง ควบคู่กันน้ี การปรับปรุงประสิทธิภาพและ
ความสามารถของแบบจาํลอง AI เป็นส่ิงจาํเป็น โดยอาจรวมถึงการ
ปรบัแต่งแบบจาํลองจาํแนกประเภทงานให้มีความเฉพาะเจาะจงกับ
งานก่อสรา้ง การพัฒนาระบบติดตามรายบุคคลท่ีทนทานย่ิงข้ึน และ
ท่ีสําคัญคือการนิยาม "ประสิทธภิาพ" หรอื "ระดับกิจกรรม" ให้มีความ
ซับซ้อนและอิงบริบทมากกว่าการพิจารณาการเคล่ือนไหวทาง
กายภาพเพียงอย่างเดียว ซึง่อาจทําได้โดยการผสมผสานข้อมูลจาก
หลายแหล่ง (Multi-modal Data Fusion) เช่น ข้อมูลจาก BIM 
หรอืเซน็เซอรอ่ื์นๆ เพ่ือให้การวิเคราะห์มีความสมบูรณ์และแม่นยํา
ย่ิงข้ึน นอกจากน้ี การปรบัปรุงด้านเทคนิคและการใชง้านของระบบ 
เชน่ การทดลองใชร้ะบบกล้องหลายมุมมองเพ่ือลดปัญหามุมอับ การ
เพ่ิมประสิทธภิาพการประมวลผลให้ใกล้เคียง Real-time มากข้ึน 
และการพัฒนาระบบแจง้เตือนและส่วนติดต่อผู้ใชง้านท่ีง่ายต่อการ
ใช้งานจริง จะช่วยเพ่ิมศักยภาพในการนําระบบไปประยุกต์ใช้ 
ท้ายท่ีสุด การ ทดสอบและประเมินผลในสภาพแวดล้อมการทํางาน
จรงิ โดยการรว่มมือกับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือทดสอบภาคสนาม จะ
เป็นข้ันตอนสําคัญในการตรวจสอบความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ 
และการยอมรบัของระบบจากผู้ใชง้านจรงิ ซึง่จะนําไปสู่การปรบัปรุงท่ี

ตอบโจทย์ความต้องการของอุตสาหกรรมการก่อสร้างได้อย่าง
แท้จรงิ และชว่ยให้เทคโนโลยีน้ีสามารถเป็นเครือ่งมือสนับสนุนการ
ตัดสินใจของวิศวกรโยธาในการบรหิารจัดการแรงงานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
 
5.4 การเผยแพรผ่ลงานวิจยัเพ่ือการพัฒนาต่อยอด 
เพ่ือส่งเสรมิการแลกเปล่ียนองค์ความรูแ้ละเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีสนใจ
สามารถนําแนวคิดหรอืส่วนของโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนในโครงงานน้ี
ไปศึกษาและพัฒนาต่อยอดได้ คณะผู้จดัทาํจงึได้ดําเนินการเผยแพร่
ส่วนของโค้ด (Source Code) และแบบจําลองเบ้ืองต้น (Initial 
Models) สู่สาธารณะผ่านแพลตฟอรม์ GitHub ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีเก็บ
ข้อมูลและควบคุมเวอรช์นัท่ีเป็นท่ียอมรบัในระดับสากล ผ่านลิงก์น้ี 
https://github.com/tutuatututua/performance_estimatio
n_in_construction_site 

 คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างย่ิงว่าการเผยแพรส่่วนหน่ึงของ
ผลงานวิจัยน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีสนใจ ไม่ว่าจะเป็นการนําไป
ศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการทาํโครงงานลักษณะเดียวกัน การนําไป
ทดลองประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์จรงิ หรอืการนําไปเป็นจุดเริม่ต้นใน
การพัฒนาต่อยอดเ พ่ือสร้างสรรค์น วัตกรรม ท่ีจะช่วยเ พ่ิม
ประสิทธภิาพและความย่ังยืนให้กับอุตสาหกรรมการก่อสรา้งและ
อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้องต่อไปในอนาคต 
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โครงงานวิศวกรรมโยธาฉบับน้ีสําเรจ็ลุล่วงไปได้ด้วยดี เน่ืองด้วย
ได้รบัความอนุเคราะห์และความชว่ยเหลืออย่างดีย่ิงจากหลายท่าน
และหลายหน่วยงาน คณะผู้จดัทาํขอกราบขอบพระคุณทุกท่านมา ณ 
โอกาสน้ี ขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร.มานพ แก้วโมราเจรญิ อาจารย์
ท่ีปรกึษาโครงงาน ท่ีได้กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่าในการให้คําปรกึษา
อย่างใกล้ชดิ ให้คําแนะนําอันเป็นประโยชน์ย่ิงในการดําเนินงานวิจยั 
ชีแ้นะแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลและแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการทําโครงงาน ตลอดจนตรวจทานและแก้ไข
ข้อบกพรอ่งต่างๆ ของรายงานฉบับน้ีด้วยความเอาใจใส่เสมอมา 
จนกระท่ังโครงงานน้ีสําเรจ็สมบูรณ์ได้ คณะผู้จดัทําขอขอบพระคุณ 
นายอลงกต สุคําวัง เจา้ของบรษัิท คอนสตรคัชัน่ 89 เป็นอย่างสูง ท่ี
ได้ให้ความอนุเคราะห์และเอ้ือเฟ้ือข้อมูลวิดีทัศน์การปฏิบัติงานของ
แรงงานในพ้ืนท่ีก่อสรา้งจรงิ ซึง่เป็นข้อมูลหลักท่ีมีความสําคัญอย่าง
ย่ิงยวดต่อการพัฒนาและทดสอบแบบจําลองในโครงงานวิจัยน้ี 
ความชว่ยเหลือของท่านทําให้โครงงานน้ีสามารถดําเนินการได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ทุกท่าน ท่ีได้ประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรูท้างด้านวิศวกรรมโยธา และเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การศึกษาค้นคว้าและทาํงานวิจยั อีกท้ังขอขอบพระคุณเจา้หน้าท่ีของ
ภาควิชาฯ ทุกท่านท่ีได้อํานวยความสะดวกในด้านต่างๆ 

ขอขอบคุณ รศ. ดร. วัชระ เพียรสุภาพ และ รศ. ดร. นพดล จอก
แก้ว ท่ีได้กรุณาให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ 
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ขอขอบคุณเพ่ือนนิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธา ตลอดจนผู้ท่ีสละ
เวลาตอบแบบสอบถามทุกท่าน สําหรบักําลังใจ ความชว่ยเหลือ และ
ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ ซึง่มีส่วนสําคัญในการดําเนินงานวิจยัน้ี 

ท้ายท่ีสุดน้ี คณะผู้จัดทําขอกราบขอบพระคุณบิดามารดาและ
สมาชกิในครอบครวัทุกท่าน สําหรบัความรกั ความห่วงใย กําลังใจ 
และการสนับสนุนในทุกๆ ด้าน ท้ังด้านการศึกษาและด้านอ่ืนๆ มา
โดยตลอด คุณค่าและประโยชน์อันใดก็ตามท่ีพึงมีจากโครงงานฉบับ
น้ี คณะผู้จัดทําขอมอบเป็นเครือ่งบูชาพระคุณแด่ทุกท่านท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องในการให้ความชว่ยเหลือและสนับสนุนทุกท่าน 
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